Tyollisyyden kuntakokeilun sopimusten hyviksyminen

KHALL 18.01.2021 § 6
7/00.04.00/2021

Valmistelija

Paitosesitys

Paitos

Selostus

(Asian valmistelija hallintojohtaja Antti Kinnunen, puh. 0400 121 261)

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyviksyy liitteen mukaiset sopimukset Mikkelin
seudun ty6llisyyden kuntakokeilusta. Se valtuuttaa kunnanjohtajan
hyviksyméén tarvittaessa teknisid muutoksia sopimukseen ennen
allekirjoittamista.

Kunnanhallitus péaatti hyviksyé esityksen yksimielisesti.

Juvan kunta on mukana Mikkelin seudun ty6llisyyden hoidon kunta-
kokeilussa. Kokeilua vetdd Mikkelin kaupunki. Tasavallan presidentti
vahvisti ty6llisyyden kuntakokeiluja koskevan lain 30.12.2020. Laki
tulee voimaan 1.3.2021 ja kokeilu kestdd 1.3.2021 - 30.6.2023.
Kokeilun aikana siind mukana olevat kunnat vastaavat alueillaan
tietyistd tyovoimahallinnon mukaisista tehtavistd kokeilun kohderyh-
madn kuuluville henkildasiakkaille. Sopimuksen osapuolina ovat
kokeilualueen kunnat, Eteld-Savon TE-toimisto, Eteld-Savon ELY -
keskus sekd ELY -keskusten kehittdmis- ja hallintokeskus KEHA.

Kokeilun kohderyhména ovat tyottomait tyonhakijat, tyollistettyind
olevat ja tyollistymistd edistdvissd palveluissa olevat, joilla ei ole oi-
keutta ansiopédivarahaan seka kaikki alle 30-vuotiaat ja kaikki maa-
hanmuuttajat ja vieraskieliset.

Sopimusluonnoksen mukaan Eteld-Savon TE-toimisto tulee siirta-
maién koko kokeilun ajaksi 13,9 henkilotydvuotta ja vuodeksi 2021
2,5 henkil6tyovuotta kokeilun tehtdaviin. Henkil6t tulevat Mikkelin
kaupungin tyonjohdon alaisuuteen. Mukana olevat kunnat suuntaavat
vastaavasti erikseen méadriteltdvéan henkilotyoresurssin kokeilun tehta-
viin.

Kuntien vélisessa yhteistyosopimuksessa kokeilussa mukana olevat
kunnat Mikkeli, Mantyharju, Kangasniemi, Juva, Hirvensalmi, Per-
tunmaa ja Puumala sopivat tarkemmin kuntien kesken viranomaisteh-
tdvien hoitamisesta kuntalain (410/2015) 54 § mukaisesti. Liséksi so-
pimuksessa sovitaan joistakin muistakin kuin viranomaistehtdvien yh-
teistyomuodoista.

Sopimuksessa kunnat siirtdvét kokeilussa mukana olevan henkilds-
tonséd tyonjohtovastuun Mikkelin kaupungille siltd osin kuin tehtévit
liittyvit kokeilulain virkavastuulliseen toimeenpanoon tai muuten ko-
keilulain toteuttamiseen. Tehtdvien méérittelyd tarkennetaan edelleen



henkilostosuunnitelmassa. Kokeilussa mukana olevat kunnat vastaa-
vat kokeilun kohderyhmissé olevien tyonhakijoiden ldhipalveluiden
jarjestamisesta.

Kokeilun kustannukset jakautuvat kunnittain aiheuttamisperiaatteella.
Yhteiset kustannukset jactaan kuntien kesken asiakasméadrien suhtees-
sa. Kunnat vastaavat omista toimitilajarjestelyistién.

KHALL 7.12.2020 § 261

Valmistelija

Paitosesitys

Paitos

Selostus

(Asian valmistelija hallintojohtaja Antti Kinnunen, puh. 0400 121 261)

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paittad hyviksya sopimusluonnokset allekirjoitetta-
vaksi. Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja valtuutetaan tekeméaén sopi-
mukseen pienid tarkennuksia, jos sellaisia jatkoneuvottelussa ja uuden
lain siséltdon liittyen vield tulee.

Kunnanjohtaja teki tarkennetun péétosesityksen:

Kunnanhallitus merkitsee valmistelutilanteen tiedokseen ja kisittelee
asian lainsdddannon valmistuttua.

Kunnanhallitus hyviksyi esityksen yksimielisesti.

Juvan kunta on mukana Mikkelin seudun ty6llisyyden hoidon kunta-
kokeilussa. Kokeilua vetdd Mikkelin kaupunki. Asiaa koskeva laki
tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta on parhaillaan Eduskunnan
kasittelyssd. Lakiluonnoksen mukaan kokeilu kestdisi 1.1.2021 -
30.6.2023. Kokeilun aikana siind mukana olevat kunnat vastaavat
alueillaan tietyistd tyovoimahallinnon mukaisista tehtivisti kokeilun
kohderyhmaéén kuuluville henkildasiakkaille. Sopimuksen osapuolina
ovat kokeilualueen kunnat, Eteld-Savon TE-toimisto, Eteld-Savon
ELY-keskus sekd ELY-keskusten kehittdmis- ja hallintokeskus
KEHA.

Kokeilun kohderyhména ovat tyottomét tyonhakijat, tyollistettyina
olevat ja tyollistymistd edistdvissé palveluissa olevat, joilla ei ole oi-
keutta ansiopdivdrahaan seka kaikki alle 30-vuotiaat ja kaikki maa-
hanmuuttajat ja vieraskieliset.

Sopimusluonnoksen mukaan Eteld-Savon TE-toimisto tulee siirta-
madn koko kokeilun ajaksi 13,9 henkiloty6vuotta ja vuodeksi 2021
2,5 henkilotyovuotta kokeilun tehtdviin. Henkil6t tulevat Mikkelin
kaupungin tyonjohdon alaisuuteen. Mukana olevat kunnat suuntaavat
vastaavasti erikseen madriteltdvin henkilotyoresurssin kokeilun tehté-
viin.

Kuntien vélisessa yhteistyosopimuksessa kokeilussa mukana olevat



kunnat Mikkeli, Mantyharju, Kangasniemi, Juva, Hirvensalmi, Per-
tunmaa ja Puumala sopivat tarkemmin kuntien kesken viranomaisteh-
tdvien hoitamisesta kuntalain (410/2015) 54 § mukaisesti. Liséksi so-
pimuksessa sovitaan joistakin muistakin kuin viranomaistehtdvien yh-
teistyomuodoista.

Sopimuksessa kunnat siirtdvét kokeilussa mukana olevan henkilds-
tonsd tyonjohtovastuun Mikkelin kaupungille silti osin kuin tehtévit
liittyvit kokeilulain virkavastuulliseen toimeenpanoon tai muuten ko-
keilulain toteuttamiseen. Tehtdvien méérittelyd tarkennetaan edelleen
henkildstdsuunnitelmassa. Kokeilussa mukana olevat kunnat vastaa-
vat kokeilun kohderyhméssé olevien tyonhakijoiden ldhipalveluiden
jarjestamisesta.

Kokeilun kustannukset jakautuvat kunnittain aiheuttamisperiaatteella.
Yhteiset kustannukset jactaan kuntien kesken asiakasméérien suhtees-
sa. Kunnat vastaavat omista toimitilajirjestelyistéén.



