
 
Työllisyyden kuntakokeilun sopimusten hyväksyminen 
   
KHALL 18.01.2021 § 6    
7/00.04.00/2021    
 
 
Valmistelija (Asian valmistelija hallintojohtaja Antti Kinnunen, puh. 0400 121 261) 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
 Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaiset sopimukset Mikkelin 

seudun työllisyyden kuntakokeilusta. Se valtuuttaa kunnanjohtajan 
hyväksymään tarvittaessa teknisiä muutoksia sopimukseen ennen 
allekirjoittamista. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti hyväksyä esityksen yksimielisesti. 

 
Selostus Juvan kunta on mukana Mikkelin seudun työllisyyden hoidon kunta-

kokeilussa. Kokeilua vetää Mikkelin kaupunki. Tasavallan presidentti 
vahvisti työllisyyden kuntakokeiluja koskevan lain 30.12.2020. Laki 
tulee voimaan 1.3.2021 ja kokeilu kestää 1.3.2021 - 30.6.2023. 
Kokeilun aikana siinä mukana olevat kunnat vastaavat alueillaan 
tietyistä työvoimahallinnon mukaisista tehtävistä kokeilun kohderyh-
mään kuuluville henkilöasiakkaille. Sopimuksen osapuolina ovat 
kokeilualueen kunnat, Etelä-Savon TE-toimisto, Etelä-Savon ELY-
keskus sekä ELY-keskusten kehittämis- ja hallintokeskus KEHA.  

 
 Kokeilun kohderyhmänä ovat työttömät työnhakijat, työllistettyinä 

olevat ja työllistymistä edistävissä palveluissa olevat, joilla ei ole oi-
keutta ansiopäivärahaan sekä kaikki alle 30-vuotiaat ja kaikki maa-
hanmuuttajat ja vieraskieliset.  

 
 Sopimusluonnoksen mukaan Etelä-Savon TE-toimisto tulee siirtä-

mään koko kokeilun ajaksi 13,9 henkilötyövuotta ja vuodeksi 2021 
2,5 henkilötyövuotta kokeilun tehtäviin. Henkilöt tulevat Mikkelin 
kaupungin työnjohdon alaisuuteen. Mukana olevat kunnat suuntaavat 
vastaavasti erikseen määriteltävän henkilötyöresurssin kokeilun tehtä-
viin.  

 
 Kuntien välisessä yhteistyösopimuksessa kokeilussa mukana olevat 

kunnat Mikkeli, Mäntyharju, Kangasniemi, Juva, Hirvensalmi, Per-
tunmaa ja Puumala sopivat tarkemmin kuntien kesken viranomaisteh-
tävien hoitamisesta kuntalain (410/2015) 54 § mukaisesti. Lisäksi so-
pimuksessa sovitaan joistakin muistakin kuin viranomaistehtävien yh-
teistyömuodoista.  

 
 Sopimuksessa kunnat siirtävät kokeilussa mukana olevan henkilös-

tönsä työnjohtovastuun Mikkelin kaupungille siltä osin kuin tehtävät 
liittyvät kokeilulain virkavastuulliseen toimeenpanoon tai muuten ko-
keilulain toteuttamiseen. Tehtävien määrittelyä tarkennetaan edelleen 



henkilöstösuunnitelmassa. Kokeilussa mukana olevat kunnat vastaa-
vat kokeilun kohderyhmässä olevien työnhakijoiden lähipalveluiden 
järjestämisestä.  

 
 Kokeilun kustannukset jakautuvat kunnittain aiheuttamisperiaatteella. 

Yhteiset kustannukset jaetaan kuntien kesken asiakasmäärien suhtees-
sa. Kunnat vastaavat omista toimitilajärjestelyistään. 

 
 
KHALL 7.12.2020 § 261 
 
Valmistelija  (Asian valmistelija hallintojohtaja Antti Kinnunen, puh. 0400 121 261) 
 
Päätösesitys  Kunnanjohtaja: 
 Kunnanhallitus päättää hyväksyä sopimusluonnokset allekirjoitetta-

vaksi. Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja valtuutetaan tekemään sopi-
mukseen pieniä tarkennuksia, jos sellaisia jatkoneuvottelussa ja uuden 
lain sisältöön liittyen vielä tulee.  

 
 Kunnanjohtaja teki tarkennetun päätösesityksen: 
 
 Kunnanhallitus merkitsee valmistelutilanteen tiedokseen ja käsittelee 

asian lainsäädännön valmistuttua.  
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 

   
Selostus Juvan kunta on mukana Mikkelin seudun työllisyyden hoidon kunta-

kokeilussa. Kokeilua vetää Mikkelin kaupunki. Asiaa koskeva laki 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta on parhaillaan Eduskunnan 
käsittelyssä. Lakiluonnoksen mukaan kokeilu kestäisi 1.1.2021 - 
30.6.2023. Kokeilun aikana siinä mukana olevat kunnat vastaavat 
alueillaan tietyistä työvoimahallinnon mukaisista tehtävistä kokeilun 
kohderyhmään kuuluville henkilöasiakkaille. Sopimuksen osapuolina 
ovat kokeilualueen kunnat, Etelä-Savon TE-toimisto, Etelä-Savon 
ELY-keskus sekä ELY-keskusten kehittämis- ja hallintokeskus 
KEHA.  

 
 Kokeilun kohderyhmänä ovat työttömät työnhakijat, työllistettyinä 

olevat ja työllistymistä edistävissä palveluissa olevat, joilla ei ole oi-
keutta ansiopäivärahaan sekä kaikki alle 30-vuotiaat ja kaikki maa-
hanmuuttajat ja vieraskieliset.  

 
 Sopimusluonnoksen mukaan Etelä-Savon TE-toimisto tulee siirtä-

mään koko kokeilun ajaksi 13,9 henkilötyövuotta ja vuodeksi 2021 
2,5 henkilötyövuotta kokeilun tehtäviin. Henkilöt tulevat Mikkelin 
kaupungin työnjohdon alaisuuteen. Mukana olevat kunnat suuntaavat 
vastaavasti erikseen määriteltävän henkilötyöresurssin kokeilun tehtä-
viin.  

 
 Kuntien välisessä yhteistyösopimuksessa kokeilussa mukana olevat 



kunnat Mikkeli, Mäntyharju, Kangasniemi, Juva, Hirvensalmi, Per-
tunmaa ja Puumala sopivat tarkemmin kuntien kesken viranomaisteh-
tävien hoitamisesta kuntalain (410/2015) 54 § mukaisesti. Lisäksi so-
pimuksessa sovitaan joistakin muistakin kuin viranomaistehtävien yh-
teistyömuodoista.  

 
 Sopimuksessa kunnat siirtävät kokeilussa mukana olevan henkilös-

tönsä työnjohtovastuun Mikkelin kaupungille siltä osin kuin tehtävät 
liittyvät kokeilulain virkavastuulliseen toimeenpanoon tai muuten ko-
keilulain toteuttamiseen. Tehtävien määrittelyä tarkennetaan edelleen 
henkilöstösuunnitelmassa. Kokeilussa mukana olevat kunnat vastaa-
vat kokeilun kohderyhmässä olevien työnhakijoiden lähipalveluiden 
järjestämisestä.  

 
 Kokeilun kustannukset jakautuvat kunnittain aiheuttamisperiaatteella. 

Yhteiset kustannukset jaetaan kuntien kesken asiakasmäärien suhtees-
sa. Kunnat vastaavat omista toimitilajärjestelyistään. 

 
  
 
 
  
 
 


