LUONNOS 4.5.2021

MUISTAMISKAYTANTO 20, 30 JA 40 VUOTTA JUVAN KUNNAN VAKINAISESSA
YHTAJAKSOISESSA PALVELUKSESSA OLEVILLE

Taman muistamiskaytannon tavoitteena on tukea henkildston tydssa jaksamista ja tydhyvinvointia
seké edistaa tyburien pidentamista. Kaytanto otetaan kayttdon vuoden 2021 alusta lukien.
Jarjestelméaan siirtymisessa noudatetaan viiden vuoden siirtymaaikaa taaksepain.

JARJESTELMAN PERUSPERIAATE
Jarjestelman tarkoituksena on palkita tyontekijan ja viranhaltijan pitkdaikainen ansiokas palvelu
Juvan kunnan palveluksessa. Muistaminen tehdaan myontamalla palkallisia vapaapaivia.

Kunnallisesta palvelusta yleensa haetaan Kuntaliiton ansiomerkkeja henkilén toiveen mukaisesti ja
aikaisemman kaytannén mukaisesti 30 tai 40 vuoden palvelusta.

20, 30 ja 40 vuoden yhdenjaksoinen palvelus Juvan kunnassa:

Tyontekija saa palkallista vapaata seuraavasti: 20 vuoden yhtdjaksoinen palvelu Juvan kunnassa
yhden paivan vapaa, 30 tai 40 vuoden palvelus kahden paivan vapaa. JJR—yhteistyon ajalta
huomioidaan myds palvelus muissa JJR—kunnissa.

20, 30 ja 40 vuoden vaihtoehdoissa maksetaan varsinainen palkka ja tuntipalkkaisten osalta va-
paan pitoajankohtana voimassa oleva TTES:n (19 § 6.1 kohta) mukainen keskituntiansio. Vapaa-
valintaisen palkallisen vapaan valitseville ei makseta palkan liséksi muita korvauksia. Taman jar-
jestelyn mukainen palkallinen vapaa ei aiheuta keskeytynytta tydaikajaksoa.

Palkallinen vapaa voidaan pitdd myos yksittaisina paivina tai jaksoissa niissa tapauksissa, joissa
se tyontekijalle/viranhaltijalle sopii ja han itse sité toivoo ja tydyksikdn tehtavajarjestelyt sen mah-
dollistavat. Palkallisen vapaan ajankohta sovitaan yksikkokohtaisesti ty6tehtavien jarjestelyt ja
toiveet huomioon ottaen. Sijaisuuskustannuksia erikseen pidettavissa vapaissa pyritdan valtta-
maan.

Palveluyksikkojen on syyta kayda keskustelut tydpaikkakokouksissaan mahdollisista vapaan
ajankohdista ja kuinka esim. sijaisuusjarjestelyt hoidetaan.

Osa-aikaiset
Harvemmin kuin keskimaadrin viitend paivana viikossa tydskentelevilla osa-aikaisilla palkitsemis-
vapaa kayttaytyy siihen sisaltyvien paivien lukumaarén osalta kuten vuosilomissa.

Vapaan pitaminen
Vapaa pidetdédn sinad kyseisena vuonna, jolloin maaraajat tayttyvat. Vapaata ei voi siirtdd myéhem-
min pidettavaksi. Mytskaéan vuosilomia eikd lomarahavapaita siirretd myonnetyn vapaan vuoksi.

Luettelo henkildista, joilla tayttyy em. palvelusajat toimitetaan hallintokunnille edellisen vuoden
marraskuussa. Tyontekijalle/viranhaltijalle, joka kuuluu em. jarjestelman piiriin, voi palveluyksikko,
palvelualue tai toimiala jarjestaa esim. kahvi- tai vastaavan tilaisuuden, jossa henkiltlle voidaan
esim. luovuttaa dokumentti ansiokkaasta palveluksesta tai jollain muulla palveluyksikdssa sovitulla
tavalla.

Virka-/tyOvapaan vaikutukset palkitsemisvapaan ajankohtaan

Mikali henkild on virka- tai tyGvapaalla palkitsemisvapaan antoajankohtana, annetaan palkitsemis-
vapaa myohemmin ko. vuonna, mikali henkil sita pyytaa. Mikali virka- ja tydvapaa jatkuu tassa
tapauksessa vuoden loppuun saakka, annetaan palkitsemisvapaa seuraavana vuonna. Mikali
virka- tai tydvapaa johtuu tyokyvyttomyydesta ja henkilé on ollut palkitsemisvapaan alkaessa
tyokyvyton, on hénelld oikeus siirtda palkitsemisvapaansa em. tavalla.

Pitamatta jAdneet palkitsemisvapaat
Eri syistd mahdollisesti pitamatta jaavista palkitsemisvapaista ei makseta korvausta.



