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Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
 Kunnanhallitus päättää, että Juvan kunnan henkilökuntaa palkitaan 

hyvästä työstä koronaviruspandemian aikana ja kunnan vuoden 2020 
hyvän taloudellisen tuloksen vuoksi esittelytekstissä esitetyllä tavalla.  

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti, että ePassiin lisätään 50 

euron etuus esittelytekstissä esitetyllä tavalla. 
 

Selostus Julkisten koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry on esittänyt Juvan 
kunnalle paikallisneuvottelupyynnön 24.3.2021. Pyynnön aiheena on 
esitetty kunnallisen pääsopimuksen 8, 13 ja 14 § mukainen paikallis-
neuvottelu korona-ajan korvauksista sekä koronalisästä Kvtes, Ovtes 
ja TS soveltamisalan piirissä olevien jukolaisten osalta. Paikallisneu-
vottelupyynnöt on lähetetty keskitetysti ja samanaikaisesti kaikille 
kunnallisille työnantajille Suomessa. 

 
 Paikallisneuvottelu on käyty 14.4.2021 JUKO ry:n pääluottamus-

miehen kanssa. Neuvotteluissa yhteinen näkemys osapuolilla oli: 
- Työehtosopimusten 14 § mukainen kertapalkkio tulisi soveltaa 

kaikkiin henkilöstöryhmiin tasapuolisesti 
- Henkilöstöetujärjestelmä, kuten kunnassa käytössä oleva ePassi, 

soveltuu mahdollisen palkitsemisen käytännön järjestämiseen. 
  
 Kunnanhallitukselle esitetään, että Juvan kunta lisää henkilöstölle 

ePassiin liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointiarvoa 50 euroa/henkilö 
vuodelle 2021 kiitoksena hyvästä työstä koronaviruspandemian 
aikana ja kunnan vuoden 2020 hyvän taloudellisen tuloksen vuoksi. 

 
 Palkitseminen ehdotetaan maksettavaksi niin, että työntekijälle/viran-

haltijalle, jonka palvelussuhde Juvan kuntaan on alkanut viimeistään 
1.10.2020 ja jatkunut keskeytyksettä vähintään 30.5.2021 saakka, 
lisätään heinäkuussa 2021 ePassiin 50 euron etuus. Etuutta ei saa, 
mikäli työntekijällä/viranhaltijalla ei ole ko. ajanjaksona yhtään 
palkallista päivää, pois lukien perhevapaalla ja sairauslomalla olevat 
työntekijät. Etuus maksetaan samansuuruisena koko- ja osa-aikaisille 
työntekijöille/viranhaltijoille. 

 
 Palkitsemisen kustannukset ovat noin 7.500 euroa, mikä maksetaan 

kunnanhallituksen määrärahoista. 
 




