
HALLINTOPALVELUT 
 
  

KUNNANVALTUUSTO JA -HALLITUS        
 

Palvelusuunnitelma:  

Kunnanvaltuusto päättää kunnan strategisista linjauksista ja huolehtii kunnan talouden tasapainosta. 

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallintotehtävistä ja taloudenhoidosta sekä vastaa valtuustossa käsi-

teltävien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta. Kunnanhallituksen keskeisenä tehtävänä on 

vastata valtuuston päättämien strategioiden toteutumisesta.  

 

Vastuuhenkilö: Kunnanjohtaja 

 

Sitovat tavoitteet: 

1. Kunnan talouden ja toiminnan tasapaino.  

2. Tuloksekas edunvalvonta. 

3. Kuntastrategian toteuttaminen. 

 

Tavoitteiden toteutuminen 1 - 4 kk: 
1. Kunnan talous on pysynyt tasapainossa 

 

 

Tunnusluvut: TP 2019 TP 2020 Tot. 1-4 kk/2021 

Henkilöstö 1 1 1 

Kunnanvaltuuston kokoukset/kpl 6 5 1 

Kunnanhallituksen kokoukset/kpl 18 20 5 
  

 

YLEISHALLINTO             
 

Palvelusuunnitelma:  
Yleishallinto huolehtii kunnanhallituksen apuna asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta. Yleishal-

linto laatii kunnan asiakirjat sekä vastaa kunnan arkistonhoidosta. Yleishallinto tuottaa neuvonnan 

ja kunnan vaihteen palvelut sekä antaa yhteispalvelua. Lisäksi yleishallinto vastaa kirjanpidon ja 

palkanlaskennan palveluista sekä atk-palveluista. Vuoden alusta otetaan käyttöön Dynasty 10  

-asianhallintajärjestelmä. Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen kokoustilat varustellaan mahdol-

listamaan etäosallistumiset, sähköiset kokoukset sekä valtuuston kokousten julkisen striimaamisen.  

 

Vastuuhenkilö: Hallintojohtaja 

 

 

TP 2020 TA 2021 Tot. 1-4 kk/2021 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 3 017 1 000 514 51,4

TOIMINTAKULUT -376 425 -737 737 -122 466 16,6

TOIMINTAKATE -373 408 -736 737 -121 953 16,6

0 0 0 0,0

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -373 408 -736 737 -121 953 16,6

Poistot ja poistoeron muutos

Kunnanvaltuusto ja -hallitus



Sitovat tavoitteet:  

1. Turvataan toimintaedellytykset. 

2. Ylläpidetään kunnan henkilöstön työkykyä. 

 

Tavoitteiden toteutuminen 1 - 4 kk:  
1. Kunnan hallinto ja päätöksenteko on toiminut koronapandemiasta huolimatta 

 

 

 

Tunnusluvut: TP 2019 TP 2020 Tot. 1-4 kk/2021 

Henkilöstö 9 6 6 

Yhteispalvelussa olevat valtion virastot 5 5 5 
 

 

ELINKEINOTOIMINTA      
 

Palvelusuunnitelma:  
Huolehditaan elinkeinojen yleisistä toimintaedellytyksistä. Edistetään yritysten kehittämis- ja inves-

tointihankkeita olemalla aktiivinen toimija yritysten parissa. Edistetään uusien yritysten perustami-

sia ja omistajanvaihdoksia yrityksissä. Omistajanvaihdosasioissa käytetään erityisesti Miksei Mik-

kelin hankerahoituksen avulla tuotettua omistajanvaihdoshankeen palveluja, jota Juvan kuntakin ra-

hoittaa. Uusien yritysten perustamisessa käytetään Juvan elinkeinoyksikön omaa palvelua. 
 
 

Vastuuhenkilö: Kehittämispäällikkö 

 

Sitovat tavoitteet:  

1. Edistetään kunnan elinvoimaa olemalla aktiivinen toimija yritysten parissa. 

2. Vuonna 2021 panostetaan kunnan markkinointiin viime vuosia enemmän. 

 

Tavoitteiden toteutuminen 1 - 4 kk: 
1. Koronarajoitustilanne jatkui vuoden alusta tiukentuen kevättä kohti. Koska päällä oli etätyös-

kentelysuositus, niin yritysvierailuja ei tehty muuta kuin yritysten pyynnöstä. Sen sijaan uusien 

yritysten perustamiseen liittyvä neuvonta oli vilkasta, myös investointitukiapua annettiin paljon. 

Uusia yrityksiä perustettiinkin 11 huhtikuun loppuun mennessä. Lakanneita yrityksiä oli 5 kpl. 

nettolisäys periodilla on siis 6. 

 

2. Kuntamarkkinointiin satsattiin viime vuosia enemmän. Kuntamarkkinointia tullaan myös jatka-

maan koko loppuvuosi. Kuntamarkkinointia varten tehtiin seuraavat toimenpiteet: 

a) laaja some- ja lehtimainontakampanja koskien Juvan lukiota (Länsi-Savo, Kaupunkilehti ja 

Juvan Lehti). 

b) 14 Teams-presentaatiota Mikkelin 8.- ja 9.-luokkalaisille (=14 luokkaa, n. 300 oppilasta), 

jossa kerrottiin yrittäjyyden lisäksi Juvan lukiosta. 

TP 2020 TA 2021 Tot. 1-4 kk/2021 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 524 365 418 912 103 256 24,6

TOIMINTAKULUT -1 807 278 -1 709 323 -575 498 33,7

TOIMINTAKATE -1 282 913 -1 290 411 -472 242 36,6

-59 063 -18 500 -18 434 99,6

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -1 341 976 -1 308 911 -490 676 37,5

Poistot ja poistoeron muutos

Yleishallinto



c) Koti kesäksi -kampanjan aloitus yhdessä Lammen Asuntojen kanssa. Mainontaa Kaupunki-

lehdessä sekä Helsingin Uutisten ja Länsi-Savon printti- ja näköislehdessä. Myös laajaa so-

memainontaa. 

d) Juvan kunnan markkinointi Onnellisten Kylälle yhteistyössä teknisen yksikön ja kunnanval-

tuutetun kanssa. Onnellisten kylän kautta saatiin paljon myönteistä julkisuutta eri medioissa 

ja somessa. 

e) Juvan kunnan markkinointivideoiden teko (Martti Talvela-kampus, Talvi Juva, TV-mainok-

sia 3 kpl, pks:n tarkoitettu bussimainos 1 kpl syyskuulle). Markkinointivideoiden levitys 

touko-kesäkuussa MTV3:seen ja someen. 

 

 

 

 

Tunnusluvut: TP 2019 TP 2020 Tot. 1-4 kk/2021 

Henkilöstö 2 2 2 

Perustetut yritykset 34 20 11 

Yrityskäynnit 222 125 30  
 

 

ELINKEINOTOIMEN HANKKEET JA PROJEKTIT 
 

Palvelusuunnitelma:  
Hanketoiminnan tarkoituksena on tukea kunnan elinkeino- ja kehittämisstrategioita. EU-rahoitteisia 

hankkeita tehdään ainoastaan yritysten tarpeiden lähtökohdista sekä ainoastaan silloin, kun niillä 

nähdään selvästi saatavan Juvan alueelle elinkeinoelämän hyötyä.  
 

Elinkeinotoimen hankkeet vuonna 2021: 

 

1. ”Juvan Vehmaan alueen toimintaympäristön kehittäminen-hankkeelle” haettiin jatkoai-

kaa vuoden 2021 loppuun saakka koronapandemian keskeyttäessä joitakin hankkeen perus-

toimintoja. Alkuperäinen budjetti ei muutu. Hankkeessa jatketaan toimintaympäristön koko-

naisvaltaista kehittämistä hanketta ohjaavien toimenpiteiden ja mittaristojen mukaan. Li-

säksi tavoitteena on kevään 2021 aikana saada entistä isompi kuntamarkkinoinnillinen SuJu-

vat Suhinat -tapahtuma (jos koronatilanne sallii), uusien tilojen rakentamista alkuun sekä uu-

sien yritysten etabloitumisia alueelle. Kustannuksia on budjetoitu 61.000 euroa, ja Ely:n 

avustusta 43.000 euroa. 

 

2. ”Elintarvike- ja taimipuualan yritysten kansainvälistymishanke” on edistynyt suunnitel-

lusti ja tuloksiakin on saatu hyvin aikaiseksi. Hankkeelle haetaan kuitenkin jatkoaikaa vuo-

den 2021 loppuun koronapandemian takia, koska hankesuunnitelman mukaisia toimia on 

koronan takia jäänyt toteutumatta. Kustannusarvio vuodelle 2021 on 21.000 euroa Ely:n 

TP 2020 TA 2021 Tot. 1-4 kk/2021 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 19 604 2 600 1 069 41,1

TOIMINTAKULUT -344 278 -384 589 -121 823 31,7

TOIMINTAKATE -324 674 -381 989 -120 754 31,6

-29 118 -4 500 0 0,0

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -353 792 -386 489 -120 754 31,2

Poistot ja poistoeron muutos

Elinkeinotoiminta



avustuksen ollessa noin 15.500 euroa. Yritykset ovat jo maksaneet omarahoitusosuutensa. 

Ne on kirjattu kunnalle/hankkeelle tuloina vuonna 2020. 

 

3. ”Juvalaisten matkailutoimijoiden yritysryhmähanke” kärsi alkuvaiheessa paljon koronasta 

ja siksi hankkeelle haetaan jatkoaikaa vuoden 2022 loppuun. Hankkeessa tehdään vuonna 

2021 ainakin yhteiset Juvan messut ja osallistutaan Kesäkarkeloihin, jos koronatilanne sallii. 

Some-koulutusta jatketaan sekä yritysten omia kehittämistoimenpiteitä tehdään, kuten mark-

kinointivideot ja -materiaalit. Hankkeen vuoden 2021 kustannukset ovat 41.000 euroa, ja 

Ely:n avustuksen osuus 31.000 euroa. Yrityksiltä kerätään omarahaosuutta 12.500 euroa.   

 

4. ”Juvan ja Mikkelin logistiikkakeskusten selvityshanke” viedään läpi suunnitellusti vuoden 

2021 osalta, ellei korona aiheuta häiriöitä toimintaan. Hanketta esitellään laajasti eri toimi-

joille mm. logistiikkakeskusten mahdollisille operaattoreille, investoreille sekä asiakkaille. 

Myös koulutukselliset asiat huomioidaan. Hankkeessa on tarkoitus tehdä benchmarkkaus-

matkat ulkomaalaisiin yrityksiin, jos korona sen sallii ja ellei korona aiheuta häiriöitä toi-

mintaan. Hankkeen kustannusarvio vuodelle 2021 on 94.000 euroa, ja Ely:n avustus noin 

66.000 euroa. Miksei Mikkelin rahoitusosuus on 19.606 euroa. 

 

5. ”Juvan keskustan kehittämishanke” viedään läpi suunnitellusti vuonna 2021 ellei korona 

aiheuta häiriöitä toimintaan. Hankkeessa vuonna 2021 otetaan mm. käyttöön LED- tai muu 

vastaava mainostaulu VT14 varteen. Hankkeen avulla toteutetaan myös Juva-applikaatio. 

Tutkitaan ja käydään läpi eri benchmarking-kohteita, joita voisi toteuttaa Juvan keskustan 

kehittämisen kannalta. Kustannusarvio vuonna 2021 on 102.000 euroa. Ely:n avustuksen 

osuus on 74.000 euroa takaisin ELY-keskukselta. Yritysten rahoitusosuus on 8.500 euroa. 

 

Kunta on mukana VisitSaimaa 2 -hankkeessa, jota hallinnoi Kehittämisyhtiö Miksei Mikkeli 

Oy. Tämän kustannus on 10.000 euroa vuonna 2021. 

 

 

Vastuuhenkilö: Kehittämispäällikkö 
 

Sitovat tavoitteet:  

1. Kehitetään Juvan elinkeinoa hyödyntäen EU-hankerahoitusta.  

2. Hoidetaan mahdollisimman hyvin ja tehokkaasti käynnissä olevat hankkeet. 

3. Osallistutaan Visit Saimaa 2 -hankkeeseen. 

 

Tavoitteiden toteutuminen 1 - 4 kk: 

 

1. ”Juvan Vehmaan alueen toimintaympäristön kehittäminen -hankkeelle” saatiin jatkoaikaa 

vuoden 2021 loppuun saakka koronapandemian keskeyttäessä joitakin hankkeen perustoi-

mintoja. Alkuperäinen budjetti ei muuttunut. Hankkeessa jatkettiin ko. periodilla toimin-

taympäristön kokonaisvaltaista kehittämistä hanketta ohjaavien toimenpiteiden ja mittaristo-

jen mukaan. Koronatilanteesta johtuvien alkukesän 2021 tapahtumia päätettiin perua ja siir-

tää eteenpäin. Hankkeessa selvitettiin yhteisinvestointimallia uusien tilojen rakentamisesta 

alueelle ja kartoitettiin edelleen alueelle etabloitumisesta kiinnostuneita yrityksiä. Osallistut-

tiin Juvan Vehmaan alueen Kylmäpuron ja Myllylahden alueiden kaavatyöskentelyyn sekä 

ympäristön kehittämiseen yhteistyössä mm. Juvan keskustan kehittämis- ja OKM Luova- 

hankkeen kanssa. Kartoitettiin uusien yritysryhmähankkeiden toteutuksen mahdollisuutta 

syksylle 2021 mm. yhteisen asiakaspalvelukoulutuksen muodossa. Edelleen tehtiin paljon 



erilaista yhteistyötä alueen yritysten ja eri toimijoiden kanssa. Hanke on pysynyt budjetis-

saan.  

 

2. Elintarvike- ja taimipuualan yritysten kansainvälistymishanke” Hankkeelle saatiin jatkoai-

kaa 30.05.2022 saakka koronapandemian takia, koska yhdellä yrityksellä hankesuunnitel-

man mukaisia toimia jäi koronan takia toteutumatta. Jatkoaika hyväksyttiin. Hanke on pit-

kälti valmis lukuun ottamatta tuota yhtä yritystä, jolle tehdään vielä Norjan markkinatutki-

musta ja asiakaskartoitusta. Hanke on pysynyt budjetissaan. 

 

3. ”Juvalaisten matkailutoimijoiden yritysryhmähanke” sai jatkoaikaa vuoden 15.9.2022 

saakka. Hankkeessa vietiin kyseisellä periodilla loppuun markkinointivideot ja somekoulu-

tus. Muita toimia ei voitu tehdä koronatilanteen takia (mm. osallistuminen yhdessä Helsin-

gin matkamessuille, messut peruttu). Hanke on pysynyt budjetissaan joskin yritysosuuden 

laskutusta on tehty hieman suunniteltua vähemmän, koska osalla yrityksillä on ollut ko-

ronatilanteen takia vakavaa kassavajetta. Maksuaikoja ollaan siis venytetty. 

 

4. ”Juvan ja Mikkelin logistiikkakeskusten selvityshankkeessa” ko. periodilla kontaktoitiin 

puhelimitse ja jalkautuen Juvan osalta 32 yritykseen, Mikkelin osalta 14 yritykseen. Juvan 

logistiikkakeskuksen asiakaskontaktoinnit olivat suurimmaksi osaksi pakkasvarastointi/vii-

leäterminaaliin sekä ulkovarastointiin liittyviä. Kaksi kontaktia on edelleen vakavasti kiin-

nostunut Juvan logistiikkakeskuksen operoinnista. Mikkelin logistiikkakeskuksen kuivan 

tavaran varastointi- ja terminaalikeskuksen operointiin ei löydetty kiinnostuneita tahoja tällä 

periodilla. Juvan ja Mikkelin logistiikkakeskusten selvityshanketta viedään jatkossa läpi 

suunnitellusti vuoden 2021 osalta, ellei korona aiheuta häiriöitä toimintaan. Hanke on pysy-

nyt budjetissaan. 

 

”Juvan keskustan kehittämishanketta” on edistetty monin eri tavoin. Juva-applikaation ke-

hitystyö alkoi maaliskuun alussa. Jumboscreenin hankinta VT14 varteen eteni myös kulu-

neella ajanjaksolla, jolloin taulun toimittaja valittiin ja taulu saatiin tilaukseen huhtikuun ai-

kana. Alkuvuonna Juvan keskustassa aloitti myös kaksi uutta yritystä, Juvan Korjausompelu 

ja Siiskosen leipomon Pikku Piippu -kahvila. Koronarajoituksista johtuen benchmarking-

matkat jäivät väliin, mutta Teamsin välityksellä oltiin yhteydessä Savonlinnaan ja Kouvo-

laan, joissa molemmissa on tehty keskustan viihtyisyyttä lisääviä toimenpiteitä. Kouvolan 

esimerkin innoittamana suunniteltiin ikkunateippausta peittämään muun muassa tyhjän  

K-kaupan kalteri-ikkunoita. Lisäksi suunniteltiin penkkien ja kukka-asetelmien hankkimista 

keskustaan, ns. virtuaalikartan toteuttamista yhdessä Vehmaan toimintaympäristön kehittä-

mishankkeen kanssa ja eri kokoonpanoilla pohdittiin ylätoria ja sen alueen kehittämistä. 
 

VisitSaimaa 2 -hanke on panostanut kyseisellä periodilla suunniteltua enemmän hankkeessa mu-

kana olijoiden ja Saimaan markkinointiin koronatilanteen takia. Muita toimia on ollut vaikea 

tehdä juuri koronatilanteen takia.   

 

 

 



 

 

Tunnusluvut: TP 2019 TP 2020 Tot. 1-4 kk/2021 

Omat hankkeet 2 2 3 

Muiden hankkeet, osarah. 2 1 1 

 
 

TYÖLLISYYDEN HOITO          
 

Palvelusuunnitelma:  
Juvan kunnan työelämäpalveluiden kaksi vakituista työntekijää, työllisyyskoordinaattori ja työval-

mentaja hoitavat kunnan työllisyydenhoidon kokonaisuutta. Työelämäpalvelut hoitavat jatkossa 

työllisyyden kuntakokeilun piiriin kuuluvia työnhakijoita. Juva kuuluu Mikkelin seudun työllisyy-

den kuntakokeiluun. Kuntakokeilun on tarkoitus alkaa 1.1.2021 ja kestää 30.6.2023 asti. Laki työlli-

syyden edistämisen kuntakokeilusta on eduskunnan käsittelyssä, eikä lakia ole vielä vahvistettu.  

 

Työllisyyden kuntakokeilun aikana kuntakokeilun kunta hoitaa kokeilulain mukaiset tehtävät ja vas-

tuut. Kokeilun kohderyhmään kuuluvat työttömät työnhakijat, työllistettynä olevat ja työllistymistä 

edistävissä palveluissa olevat, joilla ei ole oikeutta ansiopäivärahaan sekä kaikki alle 30-vuotiaat ja 

kaikki maahanmuuttajat sekä vieraskieliset. Kokeilun tavoitteena on saada tietoa siitä, parantaako 

kuntapohjainen palvelujen järjestäminen työllisyyden edistämisen vaikuttavuutta ja työllisyysas-

tetta. Kokeilussa kunnat järjestävät alueellaan tiettyjä julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta 

(916/2012) ja kotoutumisen edistämisestä (1386/2010) annetuissa laeissa tarkoitettuja palveluja työ- 

ja elinkeinotoimiston asemasta ja antavat eräitä työttömyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuja työ-

voimapoliittisia lausuntoja työ- ja elinkeinotoimiston asemesta.  

 

Työllisyyden kuntakokeilun tehtävät ovat ensisijaisia Työelämäpalveluiden hoidettavia tehtäviä. 

Muina painopisteinä on juvalaisten työnantajien auttaminen työvoimatarpeissa sekä kuntouttavan 

työtoiminnan järjestäminen. Työelämäpalvelut työllistävät lisäksi kunnan työllistämisvelvoitteen 

piiriin kuuluvia työnhakijoita sekä pitkäaikaistyöttömiä, kunnan työmarkkinatuen maksuosuuden 

piirissä olevia. Työllistämisellä mahdollistetaan kunnan työpalvelu, jota kautta hoidetaan mm. kun-

nan omien hallinnonalojen tilaustöitä.  

 

Lisäksi työelämäpalvelut tukevat Vaalijalan kuntayhtymän Savosetia pitkään työttömänä olleiden 

palkkauskustannuksissa 1-2 työttömän osalta. Nuorten työllistymistä tuetaan nuoren työllistymisse-

telin turvin. Työnhakijoille tarjotaan luovan toiminnan ryhmiä itsetuntemuksen ja omien voimava-

rojen tunnistamiseksi sekä vahvistamiseksi. Luovilla työmenetelmillä lisätään työnhakijoiden osalli-

suutta, aktiivisuutta sekä voimaantumista oman polun kulkemisessa. Tehtäviä hoidetaan olemassa 

olevien resurssien mukaan ja töitä voidaan joutua priorisoimaan.  

 

Työelämäpalvelut mahdollistavat kuntouttavan työtoiminnan ryhmällä Toimintatalossa kaupan yli-

jäämäruoan ja EU-ruoan jaon. Vuoden 2021 alusta alkaen toiminnassa on mukana vapaaehtoisia 

TP 2020 TA 2021 Tot. 1-4 kk/2021 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 182 020 269 063 17 362 6,5

TOIMINTAKULUT -227 526 -326 392 -90 052 27,6

TOIMINTAKATE -45 506 -57 329 -72 691 126,8

0 0 0 0,0

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -45 506 -57 329 -72 691 126,8

Poistot ja poistoeron muutos

Elinkeinotoimen hankkeet ja projektit



toiminnan turvaamiseksi. Kunnan työelämäpalveluiden lisäksi Toimintatalolta tavoittaa kunnan et-

sivän nuorisotyöntekijän, Essoten aikuissosiaalityön sekä talossa toimii Essoten mielenterveys- ja 

päihdepalvelujen tarjoama päivätoiminta. Toimintatalo on lisäksi laajassa iltakäytössä paikallisille 

yhdistystoimijoille.  

 

Vastuuhenkilö: Työllisyyskoordinaattori 

 

Sitovat tavoitteet:  

1. Juvalaisen työttömyyden vähentäminen.  

2. Kuntouttavan työtoiminnan kehittäminen. 

 

Tavoitteiden toteutuminen 1 - 4 kk:  
1. Työllisyyden kuntakokeilu alkoi 1.3.2021, jonka jälkeen ne juvalaiset työttömät ja työvoimapal-

veluissa olevat työnhakijat, jotka eivät ole oikeutettuja ansiopäivärahaan ovat olleet kuntakokei-

lun asiakkaita. Lisäksi kohderyhmään kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat työnhakijat ja maahan-

muuttajat, jotka ovat joko työttömänä tai työvoimapalveluissa. Kokeilun työnhakija-asiakkaita 

oli kokeilun alkaessa 178 työnhakijaa, joista kunnan työelämäpalveluiden vastuulle siirtyi 88 

työnhakijan asiakkuus. Kuntataustaisen kuntakokeilun työntekijän vastuulla ovat työhön siirty-

vät ja osaamisen kehittämisen palveluita tarvitsevat työnhakijat, monialaisempaa, tuetumpaa 

palvelua tarvitsevat ovat kuntakokeilun TE-taustaisen työntekijän vastuulla.  

 

Kokeilun työnhakijoita ollaan alettu kohtaamaan säännöllisesti kunkin yksilöllisen suunnitel-

man eteenpäinviemiseksi. Nuorten työttömien työnhakijoiden määrä on yllättänyt ja huomatta-

vissa on ollut myös, että työnhakijoiden kanssa tehtävä työ on rakennemuutostyötä. He ovat op-

pineet TE-toimiston asiakkuuden myötä siihen, ettei heihin olla juurikaan yhteydessä ja osalle 

kunnan työelämäpalveluiden kuntakokeilutyön yhteydenotot ja kontaktointi ovat yllättäneet. 

Osa ei selkeästikään luota ja halua apua asioihin, kun taas osa on erittäin kiitollisia saamastaan 

yksilöllisemmästä avusta. Työllistymisiä on tapahtunut ja työllistymisessä ollaan pystytty hyö-

dyntämään paikkakunnan työpaikkojen tilanteiden tuntemusta. Työllistymisiä on saatu onnistu-

maan piilotyöpaikkoihin.  

 

Tämän lisäksi työelämäpalvelut ovat edelleen auttaneet myös muita juvalaisia työnhakijoita 

työnhaun asioissa. Näitä asiakkaita ohjautuu koko ajan yksittäisiä. Koska työnhakijat ovat tahto-

neet itse ottaa yhteyttä, ovat he yleensä hyvin motivoituneita ja helposti työelämään saatetta-

vissa.  

 

2. Työllisyyden kuntakokeilu muutti myös kuntouttavan työtoiminnan järjestämistä, koska kun-

touttavasta työtoiminnasta vastaava työvalmentaja on kokeilun työntekijä 0,5 htv:n panoksella. 

Käytännössä tämä tarkoitti kuntouttavan työtoiminnan päättymistä kahden päivän osalta. Koska 

kuntouttavan työtoiminnan tarve on niin suuri, palkattiin kuntouttavaan työtoimintaan työlli-

syysvaroin uusi ohjaaja toiminnan jatkumisen varmistamiseksi. Kunnan kuntouttavassa työtoi-

minnassa laadullisuutta on toteutettu tehtävillä, joissa kuntouttavan työtoiminnan osallistujilla 

on tärkeä panos ja työllä on tarkoitus. Kuntouttavan työtoiminnan osallistujat vastasivat muun 

muassa kesäkotien sisustamisista. Uutena kokeiluna tarjottiin myös nuorille projektimaisen työ-

tavan oppimiseksi, nuorten itsetunnon ja vastuullisuuden vahvistamiseksi pakopelihuoneen to-

teutus. Nuoret toteuttavat ensimmäisen Juvalle avattavan museopakopelihuoneen. Heti alusta 

alkaen oli nähtävissä nuorten innostus uudenlaiseen kehittämiseen ja he ovat osallistuneet ahke-

rasti ja motivoituneesti. Kuntouttavaan työtoimintaan osallistui huhtikuun loppuun mennessä 

yht. 18 työnhakijaa.  

 



 

 

 

 

 

Tunnusluvut: TP 2019 TP 2020 Tot. 1-4 kk/2021 

Juvan työttömyysaste-% 31.12. 8,9 10,45/7,8 10,2 

Nuorille varattuja työllistämisseteleitä / 
kpl 40/45 

 
45/70 

11 

Työelämäpalveluiden työnhakija-asiak-
kaat ja ryhmätoimintoihin osallistuvat 
 

 
97/22 

 

 
 

 
115 

 

 

PAKOLAISTEN VASTAANOTTO   
 

Palvelusuunnitelma:  

Vuonna 2021 kuntaan ei odoteta tulevan kiintiöpakolaisia. 

 

Vastuuhenkilöt: Kotouttamistyöryhmä ja johtoryhmä 

 

Sitovat tavoitteet: 

1. Kotouttamisohjelman päivittäminen. 

 

Tavoitteiden toteutuminen 1 - 4 kk:  
1. Päivitetään tarvittaessa. 

 

 

 

Tunnusluvut: TP 2019 TP 2020 Tot. 1-4 kk/2021 

Kiintiöpakolaisten lukumäärä 16 1 - 

Maahanmuuttotoimiston henkilöt Juvalla 1 tarvittaessa - 
 

 

TP 2020 TA 2021 Tot. 1-4 kk/2021 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 30 927 0 1 363 0,0

TOIMINTAKULUT -57 189 0 0 0,0

TOIMINTAKATE -26 262 0 1 363 0,0

0 0 0 0,0

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -26 262 0 1 363 0,0

Poistot ja poistoeron muutos

Pakolaisten vastaanotto

TP 2020 TA 2021 Tot. 1-4 kk/2021 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 75 977 87 900 49 234 56,0

TOIMINTAKULUT -359 783 -440 342 -137 314 31,2

TOIMINTAKATE -283 806 -352 442 -88 080 25,0

-45 461 -11 859 0 0,0

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -329 267 -364 301 -88 080 24,2

Poistot ja poistoeron muutos

Työllisyydenhoito



 

HALLINTOPALVELUT YHTEENSÄ: 

 

 

 

TP 2020 TA 2021 Tot. 1-4 kk/2021 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 835 910 779 475 172 797 22,2

TOIMINTAKULUT -3 172 480 -3 598 383 -1 047 153 29,1

TOIMINTAKATE -2 336 570 -2 818 908 -874 356 31,0

-133 641 -34 859 -18 434 52,9

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -2 470 211 -2 853 767 -892 790 31,3

Poistot ja poistoeron muutos

Hallintopalvelut yhteensä


