
MAASEUTU- JA LOMATOIMEN PALVELUT 
 

 

MAASEUTUTOIMI                  
 

Palvelusuunnitelma:  
Maaseutuhallinto on Rantasalmen maaseutulautakunnan (yhteislautakunta) alainen palvelu- ja 

tulosyksikkö, joka hoitaa maaseutuhallinnon viranomaistehtävät Joroisten, Juvan, Rantasalmen ja 

Sulkavan kuntien alueella. Asiakaspalvelupisteet toimivat kaikissa yhteistoiminta-alueen kunnissa. 

 

Vastuuhenkilö: Hallintojohtaja 

 

Sitovat tavoitteet:  

1. Koulutustavoite: henkilöstö osallistuu kaikkiin Ruokaviraston järjestämiin, maaseutuelinkeino-

viranomaisille osoitettuihin uuden ohjelmakauden koulutuksiin joko paikan päällä tai etäyhteyk-

sillä. 

2. Maatalousyrittäjille järjestetään korona-tilanteen salliessa muutoksista koulutuspäivä sekä laa-

ditaan keskeisistä asioista yhteenveto, jonka jakelu tapahtuu sähköpostitse, paikallislehdissä 

sekä kotisivuilla. 

 

Tavoitteiden toteutuminen 1 - 8 kk:  
1. Ohjelmakauden muutoksista ei vielä ollut saatavilla vahvistettua tietoa. Maaseutupäällikkö on 

laatinut ensimmäisen koosteen ohjelmakausimuutosehdotuksesta henkilöstölle. 

2. Ohjelmakauden muutoksista ei vielä ollut saatavilla vahvistettua tietoa. Suomen valmistelemia 

esityksiä esitellään toukokuun tukihakukoulutuksessa viljelijöille lyhyesti. 

 

 

 

 

Tunnusluvut: TP 2019 TP 2020 Tot. 1-8 kk/2021 

Henkilöstö 3,0 3,0 2,9 

Aktiivimaatiloja 664 664 - 

Käsitelty tukia milj. € 20,18 20,06 3,01 
 

 

LOMATOIMI 
 

Palvelusuunnitelma:  
Lomatoimi perustuu v. 2007 tehtyyn toimeksiantosopimukseen rahoittaja, Mela:n kanssa. Lomi-

tuspalvelun toiminta-alue muodostuu Joroisten, Juvan, Rantasalmen, Sulkavan kunnista ja Savon-

linnan kaupungin länsiosasta.   

 

TP 2020 TA 2021 Tot. 1-8 kk/2021 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0,0

TOIMINTAKULUT -56 544 -56 710 -35 434 62,5

TOIMINTAKATE -56 544 -56 710 -35 434 62,5

0 0 0 0,0

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -56 544 -56 710 -35 434 62,5

Poistot ja poistoeron muutos

Maaseututoimi



Vastuuhenkilö: Hallintojohtaja 

 

Sitovat tavoitteet:  

1. Vuosilomat järjestetään lomavuoden aikana ja tasaisesti ympäri vuoden. Vuosilomapäivät toteu-

tuvat tasaisesti molemmille vuosipuoliskoilla.  

2. Lomittajien työskentelyolosuhteet täyttävät työturvallisuudelle asetetut vaatimukset. Lomittajat 

ottavat työssään huomioon työturvallisuuden. Tapaturmat ja sairauspoissaolot vähenevät vuo-

desta 2020.  

3. Lomittajien määrä ja työaika vastaavat lomituspalvelujen kysyntää. Lomittajat työllistyvät työ-

sopimuksen mukaiseen työaikaan. 

 

Tavoitteiden toteutuminen 1 - 8 kk:  
1. Vuosilomien kysyntä lomavuoden keskivaiheella on parantunut tavoitteeseen nähden.  

2. Työskentelyolosuhteiden jatkuva seuranta, työturvallisuuslain edellyttämällä tavalla. Seuranta 

on jatkuvaa ja tarvittaessa niiden syitä selvitellään. 

3. Vakinaisten lomittajien määrä on ajankohtaan nähden riittävä. Tarvittaessa tehdään määräai-

kaisia sopimuksia tai ostopalvelusopimuksia, vastaamaan kysyntää. Noudatetaan työehtosopi-

musta ja lomittajat työllistyvät sopimuksen mukaisen työaikaan. 

 

 

 

 

Tunnusluvut: TP 2019 TP 2020 Tot. 1-8 kk/2021 

Lomituspäivät koko alue yht. (kaikki pv)  11 640 10 352 5 723 

Lomituspäivät Juva (kaikki pv) 3 025 2 454 1 936 

Tuettu maksullinen, lomitustunnit, Juva 4 315 2 821 1 777 

 
 
MAASEUTU- JA LOMATOIMEN PALVELUT YHTEENSÄ: 

 

TP 2020 TA 2021 Tot. 1-8 kk/2021 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 44 809 47 385 30 227 63,8

TOIMINTAKULUT -117 684 -126 257 -66 672 52,8

TOIMINTAKATE -72 875 -78 872 -36 445 46,2

0 0 0 0,0

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -72 875 -78 872 -36 445 46,2

Poistot ja poistoeron muutos

Maaseutu- ja lomatoimi yhteensä

TP 2020 TA 2021 Tot. 1-8 kk/2021 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 44 809 47 385 30 227 63,8

TOIMINTAKULUT -61 140 -69 547 -31 239 44,9

TOIMINTAKATE -16 331 -22 162 -1 012 4,6

0 0 0 0,0

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -16 331 -22 162 -1 012 4,6

Poistot ja poistoeron muutos

Lomatoimi


