
HYVINVOINTILAUTAKUNTA 
 
KIRJASTOTOIMI 
 
Palvelusuunnitelma: 
Kirjasto tarjoaa kuntalaisille monipuolisen ja uusiutuvan aineiston, ohjausta ja tukea tiedon hankin-
taan ja käyttöön sekä yhteydet tietoverkkoihin. Kirjasto edistää lukemiskulttuuria ja monipuolista 
lukutaitoa sekä yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin. Kirjaston palvelut tuke-
vat monipuolisesti aktiivista kuntalaisuutta, elinikäistä oppimista ja kuntalaisten hyvinvointia. 
 
Vastuuhenkilö: Sivistysjohtaja 
 
Sitovat tavoitteet:  
1. Kirjaston tilaratkaisut. 
2. Kirjastojen digituki: 

-  henkilöstön digineuvontaosaamisen minimitason määritteleminen 
-  määrittelyn pohjalta toteutettava kirjastohenkilöstön lisäkoulutustunnit 
-  kuntalaisten digineuvonta tunteina 

3. Tilojen tarjoaminen oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan sekä 
yhteiskunnallisen ja kulttuurisen vuoropuhelun edistäminen.   

 
Tavoitteiden toteutuminen: 
1. Ei toimenpiteitä 1-8 kk/2021. 
2. Kunnan henkilökunnan käytössä on keväällä ja kesällä 2021 ollut sähköinen koulutusmateriaali. 
3. Koronaepidemian takia jouduttu alkuvuodesta rajoittamaan kirjaston asiakasmääriä ja 

tapahtumien järjestämistä. Kesästä alkaen kirjaston tiloja on pystytty pitämään normaalisti auki 
eikä asiakasmäärää ole jouduttu rajaamaan. Syksyn tuleen lukupiirit ovat alkaneet ja 
koululaisryhmien vierailut on pystytty järjestämään normaalisti. 

 

 
Tunnusluvut: TP 2019 TP 2020 TA 2021 

Kirjastokäynnit/as.  11,35 7,72 9,79 
Lainat / as.  17,29 14,44 15,66 
Kirjastoaineistokulut € / 
as.  

11,12 8,61 6,65 

 
 
 
 
 

TP 2020 TA 2021 Tot. 1-8 kk/2021 Käyttö-%
TOIMINTATUOTOT 0 5 200 3 673 70,6
TOIMINTAKULUT -393 725 -394 138 -252 262 64,0
TOIMINTAKATE -393 725 -388 938 -248 589 63,9

0 0 0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -393 725 -388 938 -248 589 63,9
Poistot ja poistoeron muutos

Kirjastotoimi



KANSALAISOPISTO  
 
Palvelusuunnitelma: 
Kunta ostaa kansalaisopistopalvelut Sulkavan kunnan hallinnoimalta Järvi-Saimaan kansalaisopis-
tolta. Opisto toimii lähipalveluperiaatteella ja toteuttaa Juvan toiminta-alueella varsinaisen 
kansalaisopisto-opetuksen lisäksi koulutusta myyntipalveluna yrityksille, yhteisöille ja yksittäisille 
kuntalaisille. Opiston koulutustehtävänä on edistää alueen kaikkien väestö- ja ikäryhmien osaamis-
ta, hyvinvointia, osallisuutta ja arjessa selviytymistä. 
 
Vastuuhenkilö: Sivistysjohtaja 
 
Sitovat tavoitteet: 
1. Laadukkaiden kansalaisopistopalvelujen järjestäminen taloudellisesti kuntalaisten tarpeet huo-

mioiden. 
2. Toiminnan sopeuttaminen koronavirusepidemian vaikutuksiin mm. kursseille osallistumiseen. 
 
Tavoitteiden toteutuminen: 
1. Toteutunut. 
2. Osa kursseista toteutettu etäopetuksena keväällä 2021.  
 

 
Tunnusluvut: TP 2019 TP 2020 Tot. 1-8 kk/2021 
Opetustunnit 5 097 3 732 2 134 
€/opetustunti 34,65 45,57 57,60 

 
VAPAA-AIKATOIMI   
 
Palvelusuunnitelma:  
Harrastamisen ja omaehtoisen hyvinvoinnin edistäminen tarkoittaa aktiivista vapaa-ajan toimintaa, 
jossa kuntalaiset voivat toteuttaa itseään ja olla osana erilaisia yhteisöjä. Kunnan vapaa-aikatoimi 
edistää edellä olevaa tavoitetta. 
 
Liikuntapalveluiden tehtävänä on luoda edellytykset kuntalaisten liikkumiselle tarjoamalla liikunta-
paikkoja sekä tukemalla terveyttä edistävää liikuntaa. Toiminnan tasolla liikunnan järjestämisestä 
vastaavat pääasiassa kunnan alueella toimivat järjestöt, yhteisöt ja yritykset yhteistyössä kunnan 
kanssa. 
 
Nuorisopalveluiden tehtävänä on nuorten kasvun, osallisuuden ja itsenäisyyden tukeminen, aktiivi-
sen kansalaisuuden edistäminen sekä kasvu- ja elinolojen parantaminen. Nuorisopalveluiden vas-
tuulla on suunnitella ja toteuttaa ennalta ehkäiseviä ja nuoren elämää tukevia toimintoja pienryhmä- 
ja nuorisotilatoimintaan sekä Etsivään nuorisotyöhön. Mediataidot ja viestintä sosiaalisessa medi-
assa toimii osana nuorten ohjausta ja tukea.  

TP 2020 TA 2021 Tot. 1-8 kk/2021 Käyttö-%
TOIMINTATUOTOT 24 613 27 300 20 414 74,8
TOIMINTAKULUT -194 695 -192 425 -143 333 74,5
TOIMINTAKATE -170 082 -165 125 -122 919 74,4

0 0 0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -170 082 -165 125 -122 919 74,4
Poistot ja poistoeron muutos

Kansalaisopisto



Kulttuuripalveluiden tehtävänä on edistää kulttuuritoimintaa sekä ylläpitää ja kehittää Pattoin ja 
Partalan museoalueiden toimintaa. Lastenkulttuuri on toiminnan painopisteenä. Kulttuurijärjestöt ja 
muut alan toimijat ovat keskeisiä palveluiden tuottajia yhteistyössä kunnan kanssa. Juvan Kinon 
toimintaa pyörittävät paikalliset nuoret yhdessä nuorisopalveluiden kanssa. Nuorten sitoutuminen 
työhön edistää yrittäjyyskasvatusta ja aktiivista kansalaisuutta.  
 
Vastuuhenkilöt: Liikuntakoordinaattori, nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori ja kirjasto- ja 
kulttuurikoordinaattori oman yksikkönsä osalta  
 
Sitovat tavoitteet:  
1. Lisätään ja tuetaan kuntalaisten sosiaalista, fyysistä ja psyykkistä hyvinvointia tuottamalla 

kunnan asukkaille monipuolisia ja laadukkaita vapaa-ajan palveluja (mm. matalankynnyksen 
toimintaryhmien mahdollistaminen syrjäytymisen ehkäisemiseksi). 

2. Vahvistetaan ja kehitetään yhteistyön muotoja vapaa-aikapalveluissa. 
3. Aktiivisen kansalaisuuden edistäminen ja kuntalaisten osallistaminen. 
 
Tavoitteiden toteutuminen: 
1. Nuorisopalveluiden maaliskuussa alkanut Digitaalisen nuorisotyön hanke on tarjonnut 

uudenlaisia toimintoja ja työmenetelmiä, joihin nuoret ovat päässeet itse vaikuttamaan. 
Nuorisotiedotusverkosto Po1ntin sivulle on Juva tehnyt oman profiilin. Kesäauto-hankkeen 
viimeinen toimintavuosi kokosi yhteensä 632 käyntiä Juvalla. Tapahtumia pystyttiin 
järjestämään maltillisesti. Kulttuuripalvelut järjesti yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa 
Gottlund –viikon heinäkuun ensimmäisellä viikolla, jonka ohjelmassa oli yhteislaulua ja 
erilaisia työpajoja. Kulttuuripalvelut, Etsivä nuorisotyö ja Työelämäpalvelut tekivät yhteistyötä 
Juvan ensimmäisen Museopakopelihuoneen suunnittelun ja rakentamisen kanssa. Huone oli 
avoinna heinä-elokuun. Museoalueilla oli osallistujille ilmainen Hanna Rädyn ja Kulttuuri ry:n 
kanssa yhteistyössä toteutettu “Maalaa Hannan kanssa” työpajakokonaisuus. 
Liikuntapalveluiden näkökulmasta uudella liikuntahallilla on ollut hyvä käyttöaste. Kesällä 
seurat käyttivät aktiivisesti ulkoliikuntapaikkoja, Kaarihallia sekä liikuntahallia. Liikuntahalli on 
osoittanut tukevansa Juvan monipuolisia harrastusmahdollisuuksia. Loppukesästä on suunniteltu 
urheilukentän peruskorjauksen aloitustoimenpiteitä ja viimeistelty kesällä rakennettuja 
kuntoportaita.  

2. Vapaa-aikapalvelut ovat valmistelleet Harrastamisen Suomen Malliin mukaan lähtemistä. 
Hankerahoitus Harrastava Juva –hankkeelle saatiin lukuvuodelle 2021-2022.  

3. Liikuntapalvelut ovat mahdollistaneet kuntalaisten kuulemista urheilukentän peruskorjauksen 
toiveiden kuulemisessa. Harrastamisen Suomen Mallin kerhojen suunnittelussa on myös 
hyödynnetty seurojen ja yhdistysten tietotaitoa. Kulttuuripalvelut ovat olleet mahdollistamassa 
Opetus- ja kulttuuriministeriön kulttuurin kokeiluhanketta, jota toteutetaan työelämäpalveluiden 
kanssa yhteistyössä. “Luovuudella iloa ja yhteisöllisyyttä kuntalaisille” -hanke edistää aktiivista 
kansalaisuutta ja osallistaa kuntalaisia. Kuntalaiset saivat hakea mm. ilmaisia neulemateriaaleja 
neulekahvilaan ja neulegraffitit ovat koristaneet kirkonkylää. Hanke osallisti kuntalaisia myös 
kesäkotien sisustamiseen, kirjoittajakurssille, tuohityökurssille ja pakopelihuoneen 
suunnitteluun. 

 



 
 
Tunnusluvut: TP 2019 TP 2020 Tot. 1-8 kk/2021 
Uimahallin ja kuntosalin kävijämäärä 45 336 26 435 11 340 
Kaarihallin vakiovuorojen kävijämäärä 15 500 11 000 7 000 
Nuorisotilatoiminnan kävijämäärä 2 724 2 453 992 
Pattoin kävijämäärä 516 413 409 
Partalan museoalueen kävijämäärä 1 106 1 018 921 

 
HYVINVOINTILAUTAKUNTA YHTEENSÄ: 
 

 
 

TP 2020 TA 2021 Tot. 1-8 kk/2021 Käyttö-%
TOIMINTATUOTOT 144 888 273 688 195 682 71,5
TOIMINTAKULUT -1 037 196 -1 439 768 -936 389 65,0
TOIMINTAKATE -892 308 -1 166 080 -740 707 63,5

-253 852 -285 679 -250 646 87,7
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -1 146 160 -1 451 759 -991 353 68,3
Poistot ja poistoeron muutos

Vapaa-aikatoimi

TP 2020 TA 2021 Tot. 1-8 kk/2021 Käyttö-%
TOIMINTATUOTOT 215 914 348 686 244 495 70,1
TOIMINTAKULUT -1 672 030 -2 068 830 -1 356 711 65,6
TOIMINTAKATE -1 456 116 -1 720 144 -1 112 216 64,7

-253 852 -285 679 -250 646 87,7
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -1 709 968 -2 005 823 -1 362 862 67,9
Poistot ja poistoeron muutos

Hyvinvointilautakunta yht.


